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GLOJ 214 - ENTREPRENEURSHIP - Glilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu - Yonetim ve Organizasyon B&lim
General Info

Objectives of the Course

Students will analyze the historical development of entrepreneurship, the concepts of entrepreneur, entrepreneurship, entrepreneurial risk and franchising, ethics of
entrepreneurshp, women entrepreneurship and “family business. Students will also learn how to develop a business plan. “

Course Contents

The concepts of entrepreneur, entrepreneurship, entrepreneurial risk, Advantages and disadvantages of entrepreneurship,The historical development of
entrepreneurship and entrepreneurship in Turkey, Structural characteristics of Turkish entrepreneurs, Advantages and disadvantages, The first step to entrepreneurship

and SMEs, Entrepreneurial culture, The process of entrepreneurship and small business organizations, Personnel management and problems of personnel, Tenure rights
(Franchising, Problems and solution ways in small businesses, Enterpreneurship cases in Turkey

Recommended or Required Reading

1 Tekin, Mahmut, Girisimcilik, Konya,2006. <br />2. Arikan, S., Girisimcilik, Siyasal Kitabevi, Ankara,2002.<br />3. Basar, E. (2017). Girisimcilik. Nobel Yayin. 3. Basim,
Ankara. 4. Urper, Y. (2013). GIRISIMCILIK. T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 3002 ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO: 1955, Eskisehir

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Definition of Entrepreneurship, Entrepreneurship and the Economy, Definition of Small Business, Impact of Entrepreneurial Businesses, Who is an Entrepreneur, Starting
an Entrepreneurial Firm, Managing Growing Businesses.

Recommended Optional Programme Components
There is no other subject for the course.
Instructor's Assistants

There is no teaching assistant.

Presentation Of Course

face to face

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Assoc. Prof. Dr. Ebru Demirel

Program Outcomes

. And that of entrepreneurs who understand the function.

. In entrepreneurship and the problems have solutions is to know about

. Entrepreneurship and business plans to the planning of the grasp of the necessity
. Know the structural propertiesof entrepreneurs.

AW N =



Weekly Contents

Order Preparationinfo

1
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11

12

13

14

15

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1651714 See Emine Basar's
Entrepreneurship Book, pages 53-87.

https://www ticimax.com/blog/girisimcilik-nedir
Emine Basar'in Girisimcilik Kitabi sayfa 53-56 arasina bakiniz.

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/1746793 See Emine Basar's
Entrepreneurship Book, pages 167-173.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/1651714 See GIRISIMCILIK
book T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 3002 ACIKOGRETIM
FAKULTESI YAYINI NO: 1955 sayfa 2-19.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/116753 See Emine Basar's
Entrepreneurship Book, pages 37-48.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/116753 REPUBLIC OF
TURKEY ANADOLU UNIVERSITY PUBLICATION NO: 3002 FACULTY OF OPEN
EDUCATION PUBLICATION NO: 1955 ENTREPRENEURSHIP Book, see pages
20-41.

https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/116753 REPUBLIC OF
TURKEY ANADOLU UNIVERSITY PUBLICATION NO: 3002 FACULTY OF OPEN
EDUCATION PUBLICATION NO: 1955 ENTREPRENEURSHIP Book, see pages
20-41.

See Emine Basar's Entrepreneurship Book, pages 141-165.

See pages 91-103 of Emine Basar's Entrepreneurship Book.

See pages 91-103 of Emine Basar's Entrepreneurship Book.

See pages 191-193 of Emine Basar's Entrepreneurship Book.
See pages 123-138 of Emine Basar's Entrepreneurship Book.

REPUBLIC OF TURKEY ANADOLU UNIVERSITY PUBLICATION NO: 3002
FACULTY OF OPEN EDUCATION PUBLICATION NO: 1955
ENTREPRENEURSHIP Book, see pages 108-130.

See pages 109-110 of Emine Basar's Entrepreneurship Book.
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Workload
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Final

Vize

Number
1

1
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14

14

PLEASE SELECT TWO DISTINCT LANGUAGES
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00

Weight (%)
60,00
40,00

Yénetim ve Organizasyon B&limii / LOJISTIK X Learning Outcome Relation

P.O.1 P.O.2 P.O.3 PO.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 P.O.9 PO.10 P.O.11 P.O.12 P.O.13

L.O.1 1 1
L.O.2 1
LO.3 1 1
LO.4 1 1
Table
P.O.1: Isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiy olusturur.

P.0.2: Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢dziimleri igin beraber kullanir.

P.0.3: Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

P.0.14 P.0.15

P.0.4: Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir stireci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.

P.O0.5: Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.

P.O0.6: Alanwyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

P.O.7: Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢éziiminde sorumluluk alir.

P.0.8: Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini stirekli yeniler, degisime aciktir.

P.0.9: Uretim planlamasi, toplam kalite yénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

P.0.10: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttirel degerler ile cevre koruma, is saglgi ve giivenligi konularinda yeterli bilince

sahiptir.

P.0.11: Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

P.0.12: Atatirk ilke ve inkilaplarini bilir.

P.0.13: Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.

P.O0.14: Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurar.

P.0.15: En az bir yabana dil kullanir.

L.O.1: Girisimcinin kim oldugunu ve fonksiyonlarini kavrar.

L.O.2: Girisimcilikte karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim &nerileri konusunda bilgi sahibi olur

L.O.3: Girisimcilikte planlamanin ve is planlari yapmanin gerekliligini kavrar

L.O.4: Girisimcilerin yapisal dzelliklerini bilr



YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / LOJISTIK X Learning Outcome Relation
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isletme, iktisat, pazarlama, hukuk, muhasebe ve lojistik ile ilgili konularda yeterli alt yapiyi olusturur.

Disiplinler arasi calisarak diger alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri lojistik ¢oztimleri igin beraber kullanir.

Lojistik problemlerini lojistik bilgi sistemlerini kullanarak, uygun analitik yontemler ile ¢ozer.

Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir slreci-sistemi analiz eder, edindigi bilgi ve becerileri yorumlar ve degerlendirir.
Depolama, envanter ve tedarik zinciri yonetimi gibi lojistik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve araclari kullanir.
Alaniyla ilgili kaynak arastirmasi yaparak veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanir.

Bireysel olarak, disiplin ici ve disiplin disi takimlarda etkin olarak calisir, alani ile ilgili sorunlarin ¢éziiminde sorumluluk alir.
Lojistik alanindaki gelismeleri izleyerek kendini stirekli yeniler, degisime aciktir.

Uretim planlamasi, toplam kalite yoénetimi, halkla iliskiler, girisimcilik, dis ticaret konularini yeter diizeyde bilir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir.

Toplumsal ve mesleki etik degerleri bilir ve davranislarina yansitir.

Ataturk ilke ve inkilaplarini bilir.

Bilisim ve iletisim teknolojilerini alaninin gerektirdigi en az diizeyde kullanir.
Turkge sozlt ve yazili etkin iletisim kurar. 1

En az bir yabana dil kullanir.

Girisimcinin kim oldugunu ve fonksiyonlarini kavrar.

Girisimcilikte karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda bilgi sahibi olur
Girisimcilikte planlamanin ve is planlari yapmanin gerekliligini kavrar

Girisimcilerin yapisal 6zelliklerini bilr
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